DATA: 14 i 15 DE GENER DE 2016
LLOC: MADRID/BARCELONA

ACTIVITAT: COMPARTIR EL TALENT

Acte del Projecte Coach
a Madrid i Barcelona

L'Associacio del Personal valora positivament
la collaboracio amb la Fundacio Exit
Fundacié Exit, amb el

E qual I’Associacié del Per-

sonal de ”1a Caixa” ha collaborat
activament amb la participacié
dels seus associats fent les tas-
ques de formadors, va celebrar
els actes de clausura de ’exerci-
€i2015.

El 14 de gener va tenir lloc
l’acte a Madrid i I’endema es va
fer a Barcelona. El Projecte Co-
ach és una iniciativa de forma-
dors corporatius amb l’objectiu
d’ajudarelsjoves enrisc d’exclu-
si6 social a trobar feina a través
dels meétodes de coaching i mento-
ring. Esta dirigit a empresesien-
titats que mostrin una sensibili-
tatsocialivulguin involucrarel
personal en una accié solidaria
concreta durant un temps limi-
tat.La Fundacié6 Exit forma el per-
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EL96% dels formadors valora
positivament haver participat
en el Projecte Coach.

sonal voluntari d’aquestes enti-
tats, entre les quals la Soci, per-
qué puguin ser els coachs

nostres professionals de posar
els seus coneixements al servei
de colllectius com els joves en risc

d’aquests joves.

Des que es va iniciar,
s’han dut a terme 39 edi-
cions del Projecte Coach,
a les ciutats de Madrid,
Barcelona, Mallorca, Sara-
gossaiSevilla. En total, hi
han participat 1.068 joves
i1.190 formadors, de 59
empreses i de 51 entitats
socialsieducatives, entre
les quals ’Associaci6 del
Personal.

Caldirque el 96% dels
formadors ha valorat po-
sitivament’experiéncia,
segons dades facilitades
per la Fundacié Exit.

Balang positiu

“El Projecte Coach encai-
xa perfectamenten la filo-
sofia del nostre PAS, ja que
ofereix la possibilitat als
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'objectiu de la Fundacio Exit és la insercioé de joves en risc
d'exclusio sociala traves de projectes formatius innovadors
queaportenvalorafegitalesempresesipotencieneltreball
enxarxa.

Els proposits de la Fundacio Exit son aconseguir, mitjan-
catlareplicailaugmentde limpacte dels projectes desen-
volupats, que les empreses incloguin en la seva estratégia
empresarial la formacié i insercio laboral de joves en risc
d'exclusio social.

Ara més que mai, son necessaries iniciatives i accions
directesiés amb aquest objectiu que la Fundacio Exit esta
duent a terme tres projectes d'accio per ajudar els joves a
trobar feina: Coach, eDuoi Yob.

d’exclusié que necessiten suport
per poder, en aquest cas
trobar feina”, explica el
director general de I’Asso-
ciacio, Albert Trallero.

La participacié de la
Soci, “s’emmarca en el
conjuntde projectes de ca-
racter global que a través
del PAS estem promovent
perque, ja sigui de mane-
ra individual o com a
membres de seccions, els
nostres associats i benefi-
ciaris puguin compartir
el talentamb altres perso-
nes que honecessitin”, afe-
geix Trallero.

Enlacampanya2015a
BarcelonaiMadrid, 16 as-
sociats de I’Associacio del
Personal van participaren
el Projecte Coach com a
formadors.m



