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Junts, més i millor

l projecte Et fem costat de l’Associació del

Personal de “la Caixa” va néixer amb la vo-

luntat de posar a disposició dels més joves i dels

majors de 45 anys en recerca de feina, un servei

d’assessorament personalitzat per accentuar-

ne les fortaleses, orientar-los i ajudar-los a incor-

porar-se o reincorporar-se al mercat laboral.

A data d’avui, tenim més de 35 associats interes-

sats en participar-hi com a mentors/formadors.

Per ara, aquest projecte ha començat el camí

de la mà de la Fundació Exit i el seu projecte

Coach. Ells han estat els encarregats de formar

els mentors i posar-los en contacte amb joves

en risc d’exclusió social.

A Barcelona, el dia 20 d’abril es va tancar la

14a edició del projecte, en el qual hi van parti-

cipar 72 voluntaris corporatius d’Accenture,

Associació del Personal de "la Caixa", Ati-

ram Hotels, Banc Sabadell, Carrefour, Colt,

Desigual, Endesa, Esade, Ferrovial, Fnac,

IBM, Indra, KPMG, Novartis, SARquavitae i

Unilever Careers, i 60 joves procedents de 15

entitats socials i educatives.

Els nostres companys associats Irene Fernán-

dez, Alberto Trallero (director general de l’As-

sociació) i Dúnia Roselló (responsable de

Màrqueting i Comunicació de l’Associació) han

participat com a mentors en aquesta edició, i

tots tres valoren molt positivament l’experiència.

Juntament amb la Fundació Exit, estem elabo-

rant un manual per a mentors/formadors per

poder prestar la nostra ajuda a col·lectius més

amplis de joves (no només a nois i noies en

risc d’exclusió social), i de majors de 45 anys,

que necessitin ajuda per trobar feina.

EL PROJECTE ET FEM COSTAT ARRIBA A BARCELONA

DE LA MÀ DE LA FUNDACIÓ EXIT

E


